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.OUT OF THE BOX": DIE SOZIOLOGIE DER MITTAGSPAUSE — VOM ESSEN IM BERUFLICHEN UMFELD
DR. URSULA VOGLER | SOZIOLOGIN UND GASTROSOPHIN | EIGENTUMERIN MOSAIC SOLUTIONS
(IN GRUNDUNG)

Einleitung

Die Gastrosophie beinhaltet alle Aspekte der menschlichen Ernahrung.

Nahrungsaufnahme ist nicht trivial, daher lohnt es sich, ein besseres Bewusstsein fir die Erndhrung und die
Gestaltung der Mittagspause zu haben. Aufterdem gibt es gradierte Rollenbilder bei der Erndhrung, die auch im
beruflichen Umfeld zum Vorschein kommen.

Diskussion

Wer hailt taglich eine Mittagspause?

o Zustimmung durch die meisten Teilnehmer.

« Einige halten die Mittagspause aus gewissen Umstanden nicht taglich oder nur ,nebenbei®. Ambulant und
Solitar: schnell und alleine in der U-Bahn, am Gehweg, im Auto

Wer ist zufrieden mit Erndhrungsqualitét?
= Nur noch die Halfte ist mit der Erndhrungsqualitat zufrieden.

Was sind die wesentlichen Funktionen von Mahlzeiten:
« Nahrungsaufhahme
¢ Gesellschaftlicher Aspekt

Anmerkung: Eine Studie besagt, mindestens einmal tdgliches gemeinsames Essen fordert das intakte Familienleben.

Wie wird die Mittagspause in den Unternehmen gestaltet?

» Gemeinsames Essen in der Kantine oder Kiiche.

» Gemeinsames Essen im Restaurant - Termin alle 2 Wochen. Es wird Uber berufliches als auch privates
gesprochen. Dabei ist die ,Vorgesetzter Rolle/Status” quasi aufgehoben.

«  Blrothemen werden eher aufen vor gelassen.

» Gemeinsames Kochen. Jeden Tag kocht eine andere Person fir die Mitarbeiter im Biiro.

. Essen gehen mit Peers. ‘

« Vorgesetzter geht tdglich mit anderem Mitarbeiter Essen. Die Auswahl erfolgt durch ,Zettel ziehen®.

o Informelle Treffen. Bewusste Strategie um aus Geschéaftstermin ein Mittagessen zu machen.

» ,Essen gehen" mit Bewerber. Damit kann man die Person besser kennen lernen.
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Wann wird die Mittagspause gemacht? Griinde fiir die Einteilung.

Hunger

Tageseinteilung

Um Tagestief vorzubeugen

Wenn Kantine nicht zu voll ist (Idee: Treffpunkt zu ,ungeraden® Uhrzeiten,  11:51 statt 12:00 oder 12:30 Uhr)
Catering kommt pinktlich um 12

Konventionen, Rituale beim Mittagessen.

Tagliches 1:45 Mittagsessen im selben Lokal, jeder trinkt 2 Bier. Oft eine  unangenehme Situation fir neue
Mitarbeiter, die sich integrieren wollen aber andere Vorstellungen haben.

~Stammtische" in Kantine, quasi reservierter Platz. Neuer Mitarbeiter wird schwer in Gruppe aufgenommen.
Gruppenidentitat — wer gehoért dazu, wer nicht?

Territorium am Esstisch. Ausbreitung am Tisch mit Teller und Gldser. Damit wird oft ,Platz® oder Macht
demonstriert. Raumanspruch oder auch nur Gewohnheit.

Biirotratsch - Wer ist wann wie und was?

®

Sprechen Uber Essgewohnheiten eines anderen.

Fasten oder Didten werden nicht akzeptiert. Neid auf Mitarbeite die ,essen kénnen was sie wollen®

0-1 Fasten wer macht mit?

Erklarungsbedarf fir Tage wo nichts gegessen wird (0-1 Fasten). Gegeniiber empfindet ,nicht essen* als sehr
schwierig.

Rechtfertigungsgrund warum man jeden Tag isst. Warum man was tut. Standiges rechtfertigen fir alles.
Kein Weizen, Vegan, Laktosefrei..

Essen Heute und vor 30/40 Jahren?

e

e

Damals: satt werden, N&hrstoffreich.
Heute: Kalorienarm, Gesund, Wohlftihlen, Oko
Von der naturlichen Nahrungsaufnahme zum grofRen Hype.

Rollenklischees:

®

Wer isst was? Was ist typisch flir Mann oder Frau?
Stelze oder ,Salat mit Putenstreifen”.

Zum Abschluss: ,,WER NICHT GENIESST WIRD UNGENIESSBAR"
Buchempfehlung: 64 Grundregeln ESSEN, Michael Pollan

Weitere Infos finden Sie unter folgendem Link: https://www.Isz-consulting.at/attachments/WS.zip
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